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Αροδ. Α3β/οικ. 14156 

Διαμόρφωση τα» Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Καστοριάς. 

Ο ΤΠΟΓΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του 
άρ-δρου 10 τοο Ν. 1397/83 (ΦΕΚ 143/Α/83) «Εδν.κό 
Σύστημα Υγείας». 

2) Τις διατάξεις τοο Π.Δ. 87/86 (ΦΕΚ 32/Α/86) 
«Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

3) Την 22/1.10.85 απόφαση του Γενικού Νοσοκομείου 
Καστοριάς, αποφασίζουμε: 

Άρ·δρο 1. 

Ο Οργανισμός τοο Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, όπως 
οιυτός ισχύει με το Π.Δ. 293/73 «περί τροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Κα¬ 
στοριάς», αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής. 

'Αρδρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

ί. Το Νοσοκομείο αυτό·, που υπάγεται στις δ'ατά&εις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περ'ί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕ}Κ 254/Α/53) κα· αποτελεί Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 
Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με¬ 
ταγενέστερα και από τις δ'ατάξεις του Ν. 1397/83 «Έδν- 
κδ Σύστημα Υγείας» ορίζεται ως ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ και οέοει τιτ· επωνυκία ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ. 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη της Καστοριάς του Νομού Καστοριάς. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλουσ κύκλουτ «ΕΛ ΛΥΥΛΤΤ,Κ^Γ ΛΗ- 

,ΚΡΑΤΤΑ. — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. Π ΡΟΝΟΤΑΣ ΚΜ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΡΕΝΤΚΟ ΝΟΜΛΡ 
ΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ.» και στη μέση το 

Ε&νόσημο. 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός 'του Νοσοκομείου είναι: α) Η παροχή στ» πλαίσιο 
και στην έκταση της ίιάρ-δρωσης της Ιατρικής του Υπηρε- 
σίας, πρωτοβάδμίας και δευτεροβάθμιας περίδαλψης, ισότι¬ 
μα για κάδε πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονομική, κοι¬ 
νωνική και επαγγελματική του κατάσταση, σύμφωνα μβ τους 
κανόνες του Εδνικού Συστήματος Υγείας, β 1 ) η ανάπτυξη 
και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και γ! η εφαρμογή· προ¬ 
γραμμάτων ε-δίκευσης. συνεχούς εκπ,α δευσης γιατρών, κα- 
δώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λιιτουργών άλ)ων 
κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού πεοιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρδρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε ενενήντα 
(901 κρεβάτια. 

Άρ·δρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 

γ) Διοικητική. 

2. Κάδε υπηρεσία έχει τη δ·κή της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρδρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είνα· αε- 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο 
του Δο’κητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το ποοσωπ'κό που τοπο-δετείτα’ και υπηοετεί σε άλλ* 
υπηρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξε·ς της απόφασης αυτό,;, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Ι.Η Ιατρική Υτηρτβίβ του Νοαοχομχ ίου διαρδριίνετβι! 

«)2ΐΒ26-22ϋ§ίΐ> 

«Ι)Π«*ολογικδ μ* Μυαμη βαρίντα τίντα (45) κρε3 ατιών 
β 2)Χ*ι·ρουργΐΗ4 μ* βδναμη βαρίντα τίντα (45) κρα9 ατιών 
α3)Εργαβτηριακί 

Β)Στα θιατομεα κά ΐμυμΖ ΤΒ 
βΙ)3ται.γ6ντων ταριβτατικών 
β2)Ημαρ^0ιας ϋοβηλαίας 

2 ,.Κίθτ τομίας Λιαρθρώναται αα τμήματα κας («ονίδας ως αζ4ς: 

Α·* ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΚΕΛΣ ι 
α)Τμ ίμ ατα 

αΐ) Ένα (I) Παβολογικί 
α2)Ένα (I) Καρδ ι,ολογ ι κί 
α3)Ένα (I) Παιδιατρικό 
α4)'Ενα (I) ίίτυρολογικδ 
β)Μονί6τς 

ΒΙ)Εμ,ραγμ4των 

Β.* ΧΕΙΡΟΥΡ ΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

0 ^Τμ 3 μηα 

αΐ. Ένα (I) Χειρουργικό 
α2. Ένα (I) ΙΙαιευτικό-Ρυναικολογικί 
α3.Ένα (I) Αναιαθηαιολογικό 

Ρ) !}5Υ£$ίί 

βΙ)Εντατιχής Θεραπείας 
Γ.' ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ Τ01ΈΑΣ 

«ΙΐϋίΜΪΙΪ 

α3)Ένα (X) Αιματολογικό 
α4) Ένα (I) Λιμοόοβίας 
α5)Ένα (I) ίαρμακευτικό 

3.Στους τομαίς λαιτουργοόν τακτικό Είωτερικί Ιατρεία αντίβτοιχων 
ειδικοτήτων μα τις ειδικότητας των γιατρΛν του υτηρατοόν βτο 
Νοσοκομείο- 

2£2ίϊ β 

Α^ίρδρωοΐ) Μϋΐη^.ΐτίΑ 

1. Η Νοσηλευτική Υπιιμασία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε χ έσσερα (4) Νοσηλευτικά Τμήματα «οι» καλύπτουν τον Παθολογικό, 
τον Χειρουργικό, τον Εργαστηριακό τομέα, τα διατομεακά τμήματα 
επειγόντων περιστατικών και Ημερήσιας Νοσηλείας, τα Εξωτερικό 
Ιατρεία και τα Χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας· 

2, Στο Νοσοκομείο συνιστύται Νοσηλευτική Επιτροπή που απο- 
τελείται: 

α) Ακό τον Διενθυντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόε¬ 
δρο, 

β) Από £να (1) Προϊστάμενο Τμήματος ως Αντιπρόεδρο . 

γ) Από ένα (1) Διπλωματούχο Τμήματος ως Γραμματέα, 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δόο (2) χρόνια με μνστιχή 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό των τμημάτων πον συνέρχονται 
με πρόσκληση τον Δ/ντή-ντριας της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα πον αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της Λ» αρμόδια όργανα τον Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε: 

α. Τμήματα και 
β* Αυτοτελή Γραφεία 


Α/_Τ11ΒΠΑΤΑ : 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
δ. Τεχνικού 

ς. Πληροφορικής ^ Οργάνωσης 
στ. Βιοΐατρικής Τεχνολογίας 
Β/ ΑΥΤΟΤΕΛΗ _ΓΡΑώΕΙ Α: 

α. Κίνησης Αρρώστων 
β. Διατροφής 

γ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε. Επιστασίας και 
στ. Ιματισμού. 

"Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

1.. . . Αρμοδιότητες_Ιατρικής_ · 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και 
της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμ¬ 
ματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2^_Αβροδιότ]]τες_ β ΦαρραΗευτ > ΐΗού -- Τρήρατοςί 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση 
του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.0.0. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει 
το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συν- 
ταγών. 

3._Αρμοδιότητες_ΣΒί^Νοστ^λευτικής_Υ 23 βε«·ίας_ ι είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα δι¬ 
δάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή 
της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο 
προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4^_Αρμθδιόττ)τες_τΤ]ς_Δ_ιο ι κτ)τ_ι κής_Υπΐ)β£2ΐ2$_ ε ΙϋΗ± 5 

2}-2ϋίβ2-Π£22ίίΙϋί2^ : φροντίζει Υ ι ® κάθε θέμα ηου έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των 
' υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

βΙ^μήμα^ρα^ατε^ας^Φροντ 1 Υ^ α κί *θε θέμα που *Χ ει σ Χ*°Π ν-ε 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα, με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρη¬ 
ση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και 
την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου 
του Νοσοκομείου. 

γ) Τμ ήμ α Οικονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάρτιση τον προϋπολογισμού του ιδρύ¬ 
ματος, την πραγματοποίηση 7ων δαπανών, την εκκαθάριση των αποδο¬ 
χών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχεί¬ 
ριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών πον χρειάζονται για την λει¬ 
τουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απο¬ 
λογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την 
είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλα¬ 
ξη της περιουσίας τον Ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών 
στατιστικών στοιχείων. 

6) Ταύωα Τεχνικού» Η ενθύνη για τον προγραμμ&τισμό και την ει- 
σήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρη¬ 
σης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών .! και μηχα¬ 
νολογικών εγκαταστάσεων τον Ιδρύματος και για την προμήθεια τον 
απαραίτητον εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έρ¬ 
γων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την 
ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τονς. Η ενθύνη για την ομαλή λει- 
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τουργία των ηλεκτρολογ ικών εγχαταστάσεων, των εγκαταστάσ··* πα¬ 
ροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής ι^ιια ση ς στα χειρουργεία 
και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστά¬ 
σεων. Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, κα9ώς και των οχη¬ 
μάτων του Ιδρύματος. 

ε) Τμήμα Πληροφορ ιχής-Οργάνωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση χαι 
λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μη¬ 
χανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία, 

στ)_Τμήμα_Βιοΐατριπής Τεχνολ ογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και 
η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του, 

ζ!_Γραφεί ο^Κ ίνησ ης,Αρρώστων ^ Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
και για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και 

την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεβ ατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύ^,ωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής, Φροντίζει για 
την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων* την 
χρέωοη δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων ι.αροχής υπη¬ 
ρεσιών, Τηρεί 3ιβλίο’ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι*αυ- 
τους, Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτι¬ 
κής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζη¬ 
τούν , μετά απύ υποβολή σχετικής σίτησης, 

22--Γβϊ2£ί2_£±2ϊβ22!3δ1 Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδέυση των νοσηλευομένων ασθενών 
και* των ασθενών των εξίθΤερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από 
ειδική . διαιτητική αγωγή, Στο Τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης 
οι είΐστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δρα¬ 
στηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμή¬ 
θεια μέχρι την κατανάλωσή τους* 

ϋ-Γβ22£ί2ΛίΙΗΛΙΐ1ί5-^ΰΙ£β^^ϋ-ί5Ι££ΐ2ί2Ι 11 ευθύνη και φροντί¬ 
δα για την γραμματέιακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, 
την υποφοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ*αυτά αρρώστων. 
Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά 
στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αί¬ 
τησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους, 
ι 

Η «υθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείου για κάθε 
κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίαν 
που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φρο¬ 
ντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο 
πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

ια) Γραοείο Βπιοτασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την 
ςπσπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών, 
ι β) Γραφείο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 
και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου, καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νο¬ 
σηλευομένων. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λε¬ 
πτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός 
κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις 
και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικόν Ασφαλίσεων. 

*Α ρ θ ρ ο_II_ 

Στελέχ ωση Ιατρικής Υπηρεσίας ,. 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται* 

α)Απ0 γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.Ι397/Θ3 · 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό, 
β)Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο 
μέχρι» τη δημοσίευση της απόφασης· αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα 
με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Απ0 άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 


έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους* οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤ ΗΓ ΟΡΙΑ ΠΕ: 

Κλάδο ΠΕ Φαρμακοποιώ ν 

Μία (I) θέση ·* — 

και δ)από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Κ&2ΒΒΚΙ&-&£ 

Κλάδο ς ΔΕ Β ΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

ί 

Μία (I) θέση 

"Αρθρο _12_ 

Στελέχωση Νοσηλευτι κής Υπ ηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
αΓ κατηγορια,πε 
Κ λάδος ΠΕ Νοσηλ ευτών-τριών 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Β.ί. ΚΑΤΗΓΟΡΙ Α ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ ΝΟΣΗΛ ΕΥ ΤΩΝ-ΤΡΙΩ Ν 

Σαράντα μία (41) θέσεις 

Κλάδο£„ΤΕ_δπισκεπτριών Αδελφών Νοσοκόμων 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Κλάδθ£_ΤΕ_Παιών 

Οκτώ (3) θέσεις 

Γί. ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ ΔΕ 

Κλά δος ΔΕ Αδελφών Νοσοκό μων 

Εβδομήντα μία (71) θέσεις 

Οι σαράντα μία (41) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται_,λόγω έλλειψης υποψηφίίιΛ^οι σαράντα μία* 
(41) θέσεις του κλάδου ΤΕ ΙΤοσηλευτών-τριών. 

Κλάδος ΔΕ πρακτικών Α δελφών Νοσοκόμων (Προσωρινός) 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετάτην με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση·*ρω^υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Αΐ-ίΜΙΟΡΙΑ^ΥΕ 

Κλάδο ς ΥΕ Βοηθη τικούΥ γειρνομικούΓΊ ρο σωπικού 
Είκοση (20) θέσεις 

0 κλάδος περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων, Βοηθών θαλάμων. Μεταφορέων ασθενών, Νεκρο- 
τόμων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: ι 

Νοσο κόμ ων 
-Τρείς (3) θέσεις 
Μεταφορέων Ασθενών 
-Τρείς (|) θέσεις 
Βοηθ ών Θαλάμων 
-Τρ«ίς (3) θέσεις 
Νεκ ροτό μων 
-Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθο φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

*Α ρ θ ρ ο _ 

Στελέχωση Διοικ ητικ ής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα απότους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Λί κνίΗ ΓΟΡΙΑ ΠΕ 
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Κ λάδος ΙΞ Διοικητ ικ ο ύ-Λογιατ ικού 

Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Διαιτολέγων 

Μία (Ι)θέβη 
3£ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κ λάδος ΤΕ Διοίκησ ης Νοσ οκ ομείων 

Δύο (2) θύσεις 
Κλάδ ος ΤΕ Λο γιστι κής 
5ύδ""(2Τ - 5?5ε ις 
Κλάδ ος ΤΕ Πληρο φο ρική ς 

Μία (I) θέση 

Κ λάδος ΤΕ Κοινωνικ ών Λε ιτουργών 
Δύο (2) θύσεις 

Κλάδος ΤΕ Φυσικοθεραπευτών 
Μία (I) θέση 

Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγω ν) 

Πέντε (5) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ραδιολογί ας ~Αχτινο λογία ς_<Χειριστών-Εοφανιστών ) 

Τρείς (3) θέσεις 

Κ λάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
Μία (I) θέση 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Υπομηχανικών,Σχεδιαστών 
Γ! ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδο ς ΔΕ Διοιχητικές-Αογιοτικές 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 
0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες: 

Διοικητικών-Λογιστικών,Αποθηκαρ ίων,Εισπρακτέρων. 

Το 1'2 των θέσεων του κλάδου αυτού χατανέμεται στις ειδικέτητες: 

-Δ ιοικητ ι κού-Λο^ ιστικού 
Επτά (7) θέσεις 
-Εισπρακτέ£ων 
Μία (I) θέση’ 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε φορά 
την απέφαση προκήρυξης α*τά»* 

Κλάδ ος ΔΕ Δα κτυλογ ράφω ν 

Δύο (2) θέσεις 
Κλά 6ος _ Δ Ε Τηλεφ ωνη τών 
Πέντε (5) θέσεις 

Έξη (6) θέσεις 

Κλά δος ΔΕ Εμφανι στών -Χειριστών 
Τέσσερις (4) θέσεις 

ί2^42£_4ί1.ϊ=2£!:ί£^ 

Τρείς (3) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Κηπουρών 

Μία (I) θέση 
?^ί^ 2 ί_^ 2 _Τεχνικές 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες: 

Ηλεκτροτεχνικών-Τεχνικών.Θερμαστών.Ηλεκτροτεχνικών.Εργοδηγών, 

Σχεδ ι αστών ,Ιίηχανοτεχνικών .Υδραυλικών ,Οικοδέμων-κτ ιστών .Ξυλουργών, 
ψυκτικών,Ελαιοχρωματιστών,Σιδηρουργών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, 

Κλιβανιστών-Λπολυμαντών,Οδηγών αυτοκινήτου και άλλες συναφείς 
ειδικέτητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού χατανέμεται στις ειδικέτητες: 
-0 

Δήο (2) θέσεις 

-Τρείς (3) θέσεις 
Κοτίτρ^ών-Ραπτρ ιών-Γαζω τρ ιών 

-Μία (1) θέση 
Κλι§αν^σ^ών-Απολυ μαν τών 
-Μία (1) 3έση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε 
φορά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΑΑ4θΣ_Υ2^Σ8αΚ2ϊ-5Δβ4ΕΙ0ϊΙίΤΔί 

-Δέκα τρείς (13) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές τεριλαμβάνει τις ειδικέτητες: 

Καθαριστών-τριών, Πλυντιίυ-ντριών, Προσσαδέρων-Ειδερωτών-τριών. 

Το 1/2 τωνθέσέων του κλάδου αυτού κατανέμεται στιςειδικέτητες: 

Χαθαριστών-τρ ιών 
-Τέσσερες (4) θέσεις 
Πλυντών-ντρ ιών 
-Μία (1) θέση 

Π£ε σσαδέβων^ ιδε βωτών^τβ ιών 

-1ία"(ΐ~ θέση ’ 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ, ΥΕ_Π Ρ ΟΣΟΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
-Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες: 

Τραπεζοκέμων. Βοηθού Μάγείρου. Λατζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικέτητες: 

Τβαπεζοκέ^ων 

-Τρείς (3) θέσεις 

3θ[]θων_Μαχε_ί£ου 

-Μία (1) θέση 

-Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κάθε 
φορά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 

βΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ^ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
• Έξη (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικέτητες: 

Κλητήρων, Θυρωρών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου . αυτού κατανέμεται στις ει- 
6 ικέτητες* 

ϊ^Βΐίβΰϋ 
-Μία (1) θέση 
Θυρω ςιώ ^ 

-Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικέτητες γίνεται κά¬ 
θε φορά με την απέφαση προκήρυξης αυτών. 

-Δύο (2) θέσεις 


Άρίρο 14 

Προσέντα Διορισμού 

Τα προσέντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατη¬ 
γορία, κλάδο )ΐαι ειδικέτητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ01/ 
23/4205/30-4-1906 απέφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης "Ιίαθορισμές προσέντων διορισμού (Προσοντολέγιο-Κλαδο- 
λέγιο)" (Φ.Ε.Κ. 31Θ/Β/1986). 

Άρθρο 15 

Προϊ στά μενοι,Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83, η οποία έχει μέυο επιστημονικές αρ- 
μοδιέτητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 
του Ν.1397/1983. 

2. Στο Φαρμακευτικέ τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμέ α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταυται: 

α) Στη Διεύθυνση υπάλληλος με βαθμέ α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριώυ. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμέ α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Ηοσηλευτώυ-τριώυ και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλο*, 
με βαθμέ α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Ποσοκέμων. 

4. Στην Διοικητική υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στην Διεύθυνση υπάλληλοι με βαθμέ α'της κατηγορίας ΠΕ του 
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κλάδου Διο ικητ ικού-Λογιστ ικού. Στη - περίπτωση που 6εν υπη¬ 
ρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό αΆροιστανται 
υπάλληλοι, της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων ρε 
βαθμό αί 

β) Σε καθένα ατό τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, υπάλ¬ 
ληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΚ του κλάδου Διοικητικού- 
Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσο¬ 
κόμε ίων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογι- 
στικού. 

γ) Στο Τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

6) Στο Τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βα9μό α'της κατηγορίας ΤΣ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών, 

ε) Στο Τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

στ) Στο Τμήμα ΒιοΙ’ατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕτου κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ζ) Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτε¬ 
ρικών Ιατρείων, υ .άλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Αογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού. 

η) Στο αυτοί ελί< Γράφε ίο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κα- 
τηγορίο.ς ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ )Στο αυτοτελίί Γράφε ίο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ι) Στα αυτοτελή Γραφεία Σ:ιστασίας κ«ι Ιματισμού, υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α'της κατη,ορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή 
της κατηγορίας· ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, στη Νο¬ 
σηλευτική Υπηρεοία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 και 4- του 
παρόντος άρθρου,Ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του Ν.1586/Θ6 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
Ν,Π,Δ.Δ, και Ο,Τ.Α.» (Φ.Ε,Κ. 37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα α.ό το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά.το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Γ*ε απόφαση του Δ,Σ. του Νοσοκομείου, μπορεί να. παρέχεται τροφή 
σ'όλο το προσωπικό με καταβολή αντίτιμου, που ισούται με το πο¬ 
σό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόοιο τροφής των 
ναοπλευσμένων. 


'--ΡΎο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσίευ¬ 
ση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, 
ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποίο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσε¬ 
ται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέ¬ 
σεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάζεις του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δη¬ 
μοσίου Ν,Π,Δ.Δ. και Ο,Τ.Α. και άλλες διατάζεις" (Φ.Ε.Κ, 37/Α/ 
1986). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της πα¬ 
ραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συ¬ 
ν ιστώνται κατά κλάδο με την πράζη διορισμού και καταργούνται 
όταν κενωθούν .με οποιαδήποτε - ττρόπΟ; σύμφωνα με τις διατάζεις 
του Ν.1476/84 (Φ.Ε,Κ. 136/Λ/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρ¬ 
θρο 14 του Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική 
διάταζη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/85 (Φ.Ε.Κ. 
217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταζη, εζακολουθούν να 
υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του 
Δ,Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάζεις τον άρθρου 5 
του Ν.1476/84. 

5·0ι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοβιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεοις. 

Α$ήνα, 8 Ανγ&άττοί) 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΧ ΓΕΝΝΝΜΑΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






